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Agli ATTI della Scuola 
Al Sito web di Istituto 

  
 

 
C.U.P.: J99G17000240007  
 
 
Oggetto:   Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze 

e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020.  
Avviso pubblico di protocollo AOODGEFID/10862 del 16.09.2016 – “Progetti di 
inclusione sociale e lotta al disagio nonché per garantire l’apertura delle scuole oltre 
l’orario scolastico soprattutto nella aree a rischio e in quelle periferiche”.  
Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE).  
Obiettivo specifico 10.1. – Riduzione del fallimento formativo precoce e della 
dispersione scolastica e formativa.  
Azione 10.1.1 – Interventi di sostegno agli studenti caratterizzati da particolari 
fragilità.  

  Progetto PON avente codice identificativo 10.1.1A-FSEPON-PU-2017-337 . 
Graduatorie provvisorie per l’affidamento della mansione di esperto esterno 
progetto PON 10.1.1A-FSEPON-PU-2017-337. 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
VISTO   l’Avviso MIUR di protocollo AOODGEFID/10862 del 16.09.2016 rivolto alle Istituzioni 

scolastiche per la realizzazione di “Progetti di inclusione sociale e lotta al disagio 
nonché per garantire l’apertura delle scuole oltre l’orario scolastico soprattutto nella 
aree a rischio e in quelle periferiche”. Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo 
(FSE). Obiettivo specifico 10.1. – Riduzione del fallimento formativo precoce e della 
dispersione scolastica e formativa. Azione 10.1.1 – Interventi di sostegno agli studenti 
caratterizzati da particolari fragilità; 

VISTE  le delibere degli OO.CC. competenti, relative alla presentazione della candidatura e 
alla realizzazione del progetto con inserimento nel P.T.O.F. in caso di ammissione al 
finanziamento (Consiglio di Istituto - n. 2418 del 28/10/2016; Collegio dei docenti - n. 
2006 del 29/10/2016); 

VISTO il Piano inoltrato da questo Istituto in data 13.11.2016 con protocollo di Autorità di 
Gestione n.18556; 

VISTA   la nota MIUR di protocollo AOODGEFID/1588 del 13.01.2016 riguardante le “Linee 
Guida dell’Autorità di Gestione per l’affidamento dei contratti pubblici di servizi e 
forniture inferiore alla soglia comunitaria”; 

VISTA  la nota MIUR di protocollo AOODGEFID/27530 del 12.07.2017 con la quale sono state 
pubblicate le graduatorie definitive relative ai progetti ammissibili a finanziamento 
afferenti l’Avviso di protocollo AOODGEFID/10862 del 16.09.2016; 
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VISTA  la nota MIUR di protocollo AOODGEFID/28616 del 13.07.2017 di autorizzazione della 
proposta formativa; 

VISTA  la nota MIUR di protocollo AOODGEFID/31710 del 24.07.2017 con la quale è stato 
autorizzato il progetto di questo Istituto avente codice identificativo 10.1.1A-FSEPON-
PU-2017-337 e titolo “Nessuno escluso”; 

VISTO   il D.I. n. 44 del 1 febbraio 2001 recante “Regolamento concernente le Istruzioni 
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”; 

VISTA  la circolare MIUR protocollo AOODGEFID.0034815 del 2 agosto 2017 recante “Iter di 
reclutamento del personale “esperto” e relativi aspetti di natura fiscale, previdenziale e 
assistenziale” che prevede “Preliminarmente, l’Istituzione Scolastica deve provvedere a 
verificare se siano presenti o disponibili nel proprio corpo docente le risorse 
professionali di cui ha necessità (…) Qualora sia accertata l’impossibilità di disporre di 
personale interno, l’Istituzione Scolastica può ricorrere all’istituto delle collaborazioni 
plurime ex art. 35 CCNL del 29 novembre 2007 o, in alternativa, stipulare contratti di 
lavoro autonomo con esperti di particolare e comprovata specializzazione, ai sensi 
dell’art. 7, comma 6 del D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165”; 

VALUTATE  le Linee Guida dell’Autorità di  Gestione  per  l’affidamento  di  contratti  pubblici  di  
servizi  e forniture di importo inferiore alla soglia comunitaria; 

VISTE le delibere n. 20 del 5.10.2017 del Collegio dei docenti e n. 7/2017-18 del 08.09.2017 
del Consiglio d’Istituto con le quali si stabiliscono i requisiti ed i criteri per il 
reclutamento delle varie figure professionali per attuare progetti PON FSE (2014 - 
2020); 

DISAMINATI i contenuti della nota MIUR n. 34815 del 02.08.2017 e della nota integrativa MIUR n. 
35926 del 21.09.2017; 

VISTO il proprio Avviso di selezione di esperti, riservato al personale interno all’Istituto, 
emesso il 24/01/2018 con protocollo n. 378 per i sette moduli costituenti il progetto 
PON avente codice identificativo 10.1.1A-FSEPON-PU-2017-337 

RILEVATO che nei termini previsti dal suddetto Avviso emesso il 24/01/2018 con protocollo n. 
378 non sono pervenute candidature di personale interno all’Istituto per ricoprire il 
ruolo di esperto per i moduli “Gioco, imparo e scopro”, “Regoliamoci”, “Fun with 
English”, “Smart English”, “Leggo, comprendo, interpreto” del richiamato progetto 
PON avente codice identificativo 10.1.1A-FSEPON-PU-2017-337; 

PRESO ATTO  che per l’attuazione dei suindicati moduli è necessario avvalersi di esperti di adeguato 
profilo professionale aventi competenze specifiche. 

RILEVATA l’esigenza di dover attivare la procedura di selezione per individuare i cinque distinti 
soggetti cui affidare la mansione di esperto, uno per ciascuno dei suindicati cinque 
moduli facenti parte del progetto PON avente codice identificativo 10.1.1A-FSEPON-
PU-2017-337; 

VISTA la propria determinazione a contrarre prot. n. 780 del 10.02.2018; 
VISTO  l’Avviso riservato ad esperti esterni emanato il 10.02.2018 con protocollo n. 781; 
VISTO  che alla data di scadenza per la presentazione delle istanze per conseguire l’incarico di 

esperto del progetto PON avente codice identificativo 10.1.1A-FSEPON-PU-2017-337, 
prevista nell’Avviso riservato al personale interno, sono pervenute più candidature per 
ciascun modulo; 

RILEVATO che con decreto del 01.03.2018 avente protocollo n. 1226 è stata costituita apposita 
Commissione per valutare le candidature pervenute per ricoprire la mansione di 
esperto per cinque dei sette moduli costituenti il progetto PON avente codice 
identificativo 10.1.1A-FSEPON-PU-2017-337; 

VALUTATO  il verbale redatto dalla preposta Commissione valutatrice in data 01.03.2018 e assunto 
al protocollo n.1249 del 03.03.2018;   

 
EMANA 

 
le seguenti graduatorie provvisorie per l’individuazione di esperti esterni, per i cinque moduli del 
PROGETTO 10.1.1A-FSEPON-PU-2017-337: 
 

1. GIOCO, IMPARO E SCOPRO 
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ANTONIA ATTANASIO Punteggio attribuito 
dall’istituto 

TITOLI  
Laurea quinquennale specifica/vecchio ordinamento o titolo equipollente (Diploma Conservatorio, 
ISEF, …) 3 

Valore aggiuntivo del voto di laurea: da 100 fino a 106: + 1p.; da 107 fino a 110: + 2p.; 110 e 
lode: +3 p. 3 

Diploma di specializzazione almeno biennale o Master universitario di durata biennale con 
esame finale, corrispondente a 3000 ore e 120 crediti, in settori attinenti l’ambito PON (pt. 2 a 
titolo; si valutano max 2 titoli) 

4 

Diploma di perfezionamento o Master Universitario di durata annuale con esame finale, 
corrispondente a 1500 ore e 60 crediti, in settori attinenti l’ambito del PON (punti 1,5 a titolo; si 
valutano max 2 titoli) 

3 

Iscrizione all’albo professionale (ove necessario per l’esercizio della professione) 3 

ATTIVITÀ PROFESSIONALE  

Partecipazione a progetti di formazione in qualità di formatore (durata minima 20 ore), 
ultimi 5 anni  

Come formatore in settori attinenti alle tematiche del PON: + 1pt. per corso, max 8 corsi 8 
Pubblicazioni o produzione di materiale multimediale  
Nello stesso ambito del PON: + 0,2 pt. per pubblicazione, max 5 pubblicazioni 0,4 

VALUTAZIONE DEL PROGETTO 10 

TOTALE PUNTEGGIO 34,4 

 
 
ARCANGELO CARETTA Punteggio attribuito 

dall’istituto 
TITOLI  

Laurea quinquennale specifica/vecchio ordinamento o titolo equipollente (Diploma Conservatorio, 
ISEF, …) 3 

Valore aggiuntivo del voto di laurea: da 100 fino a 106: + 1p.; da 107 fino a 110: + 2p.; 110 e 
lode: +3 p. 2 

VALUTAZIONE DEL PROGETTO 10 

TOTALE PUNTEGGIO 15 

 
 
ANTONIO NEVE Punteggio attribuito 

dall’istituto 
TITOLI  

Laurea quinquennale specifica/vecchio ordinamento o titolo equipollente (Diploma Conservatorio, 
ISEF, …) 3 

Valore aggiuntivo del voto di laurea: da 100 fino a 106: + 1p.; da 107 fino a 110: + 2p.; 110 e 
lode: +3 p. 3 

CERTIFICAZIONI  

Certificazioni informatiche e digitali (si valuta il titolo di grado più avanzato di ogni specifico 
settore)  

Certificazione ECDL: livello Core +2p., livello Advanced +2,5 p., livello Specialised +3p. 2 

VALUTAZIONE DEL PROGETTO 0 

TOTALE PUNTEGGIO 8 

 
 

2. REGOLIAMOCI 
 
PIETRO BATTIPEDE Punteggio attribuito 

dall’istituto 
TITOLI  

Laurea quinquennale specifica/vecchio ordinamento o titolo equipollente (Diploma Conservatorio, 
ISEF, …) 3 

Diploma di perfezionamento o Master Universitario di durata annuale con esame finale, 
corrispondente a 1500 ore e 60 crediti, in settori attinenti l’ambito del PON (punti 1,5 a titolo; si 
valutano max 2 titoli) 

3 
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ATTIVITÀ PROFESSIONALE  

Partecipazione a progetti di formazione in qualità di formatore (durata minima 20 ore), 
ultimi 5 anni  

Come formatore in settori attinenti alle tematiche del PON: + 1pt. per corso, max 8 corsi 8 
Pubblicazioni o produzione di materiale multimediale  
Nello stesso ambito del PON: + 0,2 pt. per pubblicazione, max 5 pubblicazioni 1 
In ambito tematico diverso dal PON: + 0,1pt per pubblicazione, max 5 pubblicazioni 0,5 

VALUTAZIONE DEL PROGETTO 10 

TOTALE PUNTEGGIO 25,5 

 
 
MARILENA STEFANIA MELE Punteggio attribuito 

dall’istituto 
TITOLI  

Laurea quinquennale specifica/vecchio ordinamento o titolo equipollente (Diploma Conservatorio, 
ISEF, …) 3 

Diploma di specializzazione almeno biennale o Master universitario di durata biennale con 
esame finale, corrispondente a 3000 ore e 120 crediti, in settori attinenti l’ambito PON (pt. 2 a 
titolo; si valutano max 2 titoli) 

2 

Diploma di perfezionamento o Master Universitario di durata annuale con esame finale, 
corrispondente a 1500 ore e 60 crediti, in settori attinenti l’ambito del PON (punti 1,5 a titolo; si 
valutano max 2 titoli) 

1,5 

Iscrizione all’albo professionale (ove necessario per l’esercizio della professione) 3 

ATTIVITÀ PROFESSIONALE  

Esperienze lavorative in PON in qualità di esperto, ultimi 5 anni  
Specifica in settori attinenti all’ambito del PON: + 1pt. per moduli di durata non inferiore a 30 ore, 
fino a un max di 8 titoli 1 

Partecipazione a progetti di formazione in qualità di formatore (durata minima 20 ore), 
ultimi 5 anni  

Come formatore in settori attinenti alle tematiche del PON: + 1pt. per corso, max 8 corsi 4 

VALUTAZIONE DEL PROGETTO 10 

TOTALE PUNTEGGIO 24,5 

 
 
ANGELA MARIA BORROMEO Punteggio attribuito 

dall’istituto 
TITOLI  

Laurea quinquennale specifica/vecchio ordinamento o titolo equipollente (Diploma Conservatorio, 
ISEF, …) 3 

VALUTAZIONE DEL PROGETTO 10 

TOTALE PUNTEGGIO 13 

 
3. FUN WITH ENGLISH 

 
MARIA CALDAROLA Punteggio attribuito 

dall’istituto 
TITOLI  

Laurea quinquennale specifica/vecchio ordinamento o titolo equipollente (Diploma Conservatorio, 
ISEF, …) 3 

Valore aggiuntivo del voto di laurea: da 100 fino a 106: + 1p.; da 107 fino a 110: + 2p.; 110 e 
lode: +3 p. 1 

Diploma di perfezionamento o Master Universitario di durata annuale con esame finale, 
corrispondente a 1500 ore e 60 crediti, in settori attinenti l’ambito del PON (punti 1,5 a titolo; si 
valutano max 2 titoli) 

1.5 

ATTIVITÀ PROFESSIONALE  

Esperienze lavorative in PON in qualità di esperto, ultimi 5 anni  
Specifica in settori attinenti all’ambito del PON: + 1pt. per moduli di durata non inferiore a 30 ore, 
fino a un max di 8 titoli 3 
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Partecipazione a progetti di formazione in qualità di formatore (durata minima 20 ore), 
ultimi 5 anni  

Come formatore in settori attinenti alle tematiche del PON: + 1pt. per corso, max 8 corsi 8 

CERTIFICAZIONI  

Certificazioni informatiche e digitali (si valuta il titolo di grado più avanzato di ogni specifico 
settore)  

Certificazione ECDL: livello Core +2p., livello Advanced +2,5 p., livello Specialised +3p. 3 

VALUTAZIONE DEL PROGETTO 10 

TOTALE PUNTEGGIO 29,5 

 
I candidati Magdalena Baran e Domenica Albergo vengono esclusi dalla valutazione perché privi dei 
requisiti di accesso (“Madrelingua inglese con laurea afferente l'insegnamento della lingua inglese.”). 
 

4. SMART ENGLISH 
 
MARIA CALDAROLA Punteggio attribuito 

dall’istituto 
TITOLI  

Laurea quinquennale specifica/vecchio ordinamento o titolo equipollente (Diploma Conservatorio, 
ISEF, …) 3 

Valore aggiuntivo del voto di laurea: da 100 fino a 106: + 1p.; da 107 fino a 110: + 2p.; 110 e 
lode: +3 p. 1 

Diploma di perfezionamento o Master Universitario di durata annuale con esame finale, 
corrispondente a 1500 ore e 60 crediti, in settori attinenti l’ambito del PON (punti 1,5 a titolo; si 
valutano max 2 titoli) 

1.5 

ATTIVITÀ PROFESSIONALE  

Esperienze lavorative in PON in qualità di esperto, ultimi 5 anni  
Specifica in settori attinenti all’ambito del PON: + 1pt. per moduli di durata non inferiore a 30 ore, 
fino a un max di 8 titoli 3 

Partecipazione a progetti di formazione in qualità di formatore (durata minima 20 ore), 
ultimi 5 anni  

Come formatore in settori attinenti alle tematiche del PON: + 1pt. per corso, max 8 corsi 8 

CERTIFICAZIONI  

Certificazioni informatiche e digitali (si valuta il titolo di grado più avanzato di ogni specifico 
settore)  

Certificazione ECDL: livello Core +2p., livello Advanced +2,5 p., livello Specialised +3p. 3 

VALUTAZIONE DEL PROGETTO 10 

TOTALE PUNTEGGIO 29,5 

 
Il candidato Regina D’Acquaviva viene escluso dalla valutazione perché privo del requisito di accesso 
(“laurea afferente l'insegnamento della lingua inglese.”). 
 

5. LEGGO, COMPRENDO, INTERPRETO 
 
PAOLA LUPONE Punteggio attribuito 

dall’istituto 
TITOLI  

Laurea quinquennale specifica/vecchio ordinamento o titolo equipollente (Diploma Conservatorio, 
ISEF, …)  

In alternativa: 
Laurea triennale specifica 2 

Valore aggiuntivo del voto di laurea: da 100 fino a 106: + 1p.; da 107 fino a 110: + 2p.; 110 e 
lode: +3 p. 3 

Diploma di perfezionamento o Master Universitario di durata annuale con esame finale, 
corrispondente a 1500 ore e 60 crediti, in settori attinenti l’ambito del PON (punti 1,5 a titolo; si 
valutano max 2 titoli) 

1,5 

ATTIVITÀ PROFESSIONALE  

Esperienze lavorative in PON in qualità di esperto, ultimi 5 anni  
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Specifica in settori attinenti all’ambito del PON: + 1pt. per moduli di durata non inferiore a 30 ore, 
fino a un max di 8 titoli 8 

Partecipazione a progetti di formazione in qualità di formatore (durata minima 20 ore), 
ultimi 5 anni  

Come formatore in settori attinenti alle tematiche del PON: + 1pt. per corso, max 8 corsi 6 

CERTIFICAZIONI  

Certificazioni informatiche e digitali (si valuta il titolo di grado più avanzato di ogni specifico 
settore)  

Certificazione ECDL: livello Core +2p., livello Advanced +2,5 p., livello Specialised +3p. 2,5 
Altra certificazione (Microsoft, Tablets, LIM) 2 

VALUTAZIONE DEL PROGETTO 10 

TOTALE PUNTEGGIO 35 

 
 
ADELE A. DENTICE DI ARECCO Punteggio attribuito 

dall’istituto 
TITOLI  

Laurea quinquennale specifica/vecchio ordinamento o titolo equipollente (Diploma Conservatorio, 
ISEF, …) 3 

ATTIVITÀ PROFESSIONALE  

Pubblicazioni o produzione di materiale multimediale  
Nello stesso ambito del PON: + 0,2 pt. per pubblicazione, max 5 pubblicazioni 1 
In ambito tematico diverso dal PON: + 0,1pt per pubblicazione, max 5 pubblicazioni 0,2 

CERTIFICAZIONI  

Certificazioni informatiche e digitali (si valuta il titolo di grado più avanzato di ogni specifico 
settore)  

Certificazione ECDL: livello Core +2p., livello Advanced +2,5 p., livello Specialised +3p. 2 
Certificazione CELTA (per docenti madrelingua inglese)  

VALUTAZIONE DEL PROGETTO 10 

TOTALE PUNTEGGIO 16,2 

 
 
ANNAGRAZIA GENCHI Punteggio attribuito 

dall’istituto 
TITOLI  

Laurea quinquennale specifica/vecchio ordinamento o titolo equipollente (Diploma Conservatorio, 
ISEF, …) 3 

Valore aggiuntivo del voto di laurea: da 100 fino a 106: + 1p.; da 107 fino a 110: + 2p.; 110 e 
lode: +3 p. 2 

VALUTAZIONE DEL PROGETTO 7 

TOTALE PUNTEGGIO 12 

 
Le innanzi esposte graduatorie vengono pubblicate in data odierna all’Albo ONLINE del sito WEB 
d’Istituto avente indirizzo www.smsmassarigalileibari.gov.it . 
Gli aventi titolo, avverso le suindicate graduatorie, possono presentare reclamo scritto presso gli 
Uffici di Segreteria entro e non oltre le ore 12:00 del giorno 18.03.2018. 
 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
   Prof.ssa Alba Decataldo 

Documento firmato digitalmente ai sensi del Codice 
dell’Amministrazione Digitale e norme ad esso connesse 
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